
 

Circ. n. 414/2024 

Ai signori Docenti 

Al personale ATA 

Alla D.S.G.A. 

Al sito web della scuola 

Agli atti della scuola 

 

Oggetto: Presa di servizio personale docente ed ATA e convocazione Collegio dei 

Docenti 2 settembre 2024 

Si comunica a tutto il personale Docente e ATA, assegnato presso questa Istituzione 

scolastica dall’1 settembre 2024, che la presa di servizio per l’anno scolastico 2024/25 

avverrà il giorno 2 settembre 2024, a partire dalle ore 08:30 presso l’Ufficio del 

personale. 

La presa di servizio rappresenta l’atto con cui il dipendente assunto viene identificato 

affinché si possano avviare le pratiche amministrative per il suo inserimento 

nell’organico della scuola; va effettuata da tutto il personale neo-immesso in ruolo e 

da tutti coloro i quali sono stati trasferiti a nuova sede di lavoro o che rientrano da altro 

incarico (utilizzo, assegnazione provvisoria, ecc.). La mancata assunzione del servizio 

da parte del docente/personale ATA interessato, in assenza di giustificati motivi, 

comporta la decadenza della nomina. 

Con la presa di servizio il dipendente è chiamato a sottoscrivere una serie di 

dichiarazioni. Si ricorda che le dichiarazioni rese, se non veritiere, comportano 

conseguenze di rilevanza penale ai sensi dell’art. 76 DPR 445 del 2000. 
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Tra le dichiarazioni più rilevanti si riportano: 

A. Dichiarazione relativa alla conoscenza di essere sottoposto a procedimento 

penale o di avere riportato condanne. Eventuali condanne e/o procedimenti 

penali devono essere dichiarati,  

B. Dichiarazione di assenza di motivi di incompatibilità con il pubblico impiego. Il 

personale che assume servizio deve dichiarare di non trovarsi in situazioni di 

incompatibilità con il pubblico impiego. Le situazioni di incompatibilità sono 

quelle indicate dall’articolo 53 del D. Lgs 165/2021. Sono incompatibili con 

l’impiego pubblico: lo svolgimento di attività imprenditoriali, commerciali, 

libero professionali, di altri lavori pubblici o privati e il ricoprire cariche sociali 

in società. L’espletamento di tali attività porta, in sede, di assunzione, 

all’impossibilità di stipulare il contratto. L’eventuale incompatibilità va 

dichiarata e risolta PRIMA dell’assunzione.  

Al personale docente è consentito, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico, 

l’esercizio della libera professione a condizione che non sia di pregiudizio all’ordinato 

e completo assolvimento delle attività inerenti alla funzione docente e se coerente con 

l’insegnamento impartito.  

Si può differire la presa di servizio solo per giustificati motivi documentati o per 

situazioni non dipendenti dalla volontà dell’interessato, protette dalla legge, che 

precludono al dipendente la possibilità di iniziare a lavorare quali ad esempio: malattia, 

astensione dal lavoro per maternità, infortunio. Non ci sono altre disposizioni 

normative che contengano un elenco dei “giustificasti motivi”.  

Si ricorda che contestualmente alla presa di servizio il personale docente e ATA in 

ingresso dovrà produrre dichiarazione attestante la frequenza dei corsi sulla sicurezza 

di cui al D. LGS 81/2008, al fine di consentire alla Scuola la pianificazione di eventuali 

corsi e/o aggiornamento da attivare.  

Si comunica altresì a quanti in indirizzo che, il Collegio dei Docenti Unitario è 

convocato per il giorno 2 settembre 2024 dalle ore 09:30 alle ore 11:00 in presenza 

nell’aula magna del plesso “Dante Alighieri” sita in via Robino 25/A, per discutere e 

deliberare sui seguenti punti all’ordine del giorno: 

1) Insediamento del Collegio dei docenti e saluto del Dirigente Scolastico; 

presentazione nuovi docenti; 

2) Nomina del segretario verbalizzante del Collegio Docenti, (art. 7, c. 6 T.U. 

DLGS 297/94 in combinato con DLGS 165/2001 art. 25 c.5) 

3) Approvazione verbale seduta precedente; 



4) Nomina dello STAFF di PRESIDENZA e dei FIDUCIARI DI SEDE 

DISTACCATA (Art. 1 comma 83 L.107/2015)  

5) Nomina della commissione orario per a.s. 2024/2025 (art. 396 c.2 lett. D del 

DLGS 297/94) 

6) Assegnazioni docenti alle classi Scuola Secondaria; Nomina dei segretari e dei 

coordinatori della Scuola secondaria; Assegnazione docenti Scuola 

dell’Infanzia; 

7) Delibera suddivisione anno scolastico 2024/2025 (trimestri o quadrimestri);  

8) Calendario attività propedeutiche all'avvio delle lezioni – Piano attività primi 

giorni di settembre;  

9) Calendarizzazione prove comuni (Scuola Secondaria; 4-5 elementare); 

10) Approvazione modifiche Regolamento d’Istituto- TITOLO I - Organi d’istituto 

(art.9) 

11) Delibera aree funzioni strumentali e criteri per l’individuazione dei docenti cui 

affidare le aree;  

12) Adesione al progetto PNRR- Riduzione dei divari negli apprendimenti e 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 

13) Comunicazioni del Dirigente scolastico. 

 

Legnano 26/08/2024                                                                   

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Antonio Trezza 

 

 


