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Ai Dirigenti scolastici delle scuole di ogni ordine e grado

OGGETTO: Determina per il reperimento esperti interni, per incarichi di prestazione d’opera per
I’erogazione di attivita di supporto coordinatore di progetto e valutazione relative ai Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per ’apprendimento”, Candidatura N. 28277 Avviso 10862 - FSE - Inclusione sociale e lotta al
disagio.
CUP: F39G16000580007
Il DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5SM20OP001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;
VISTO il bando PON FES 10862 del 16.9.2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire ’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”
VISTO che questo Istituto € stato autorizzato alla spesa con comunicazione prot. n. AOODGEFID/31705 del 24
luglio 2017,
LETTE le Disposizioni per I’attuazione dei progetti;
VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;
CONSIDERATO che per la realizzazione dei suddetti progetti € necessario reperire e selezionare personale esperto,
per le attivita di Supporto/Valutatore;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 13/12/2017, di approvazione dei criteri di comparazione dei
curricula del personale internoo all’Istituto cui conferire 1’incarico di esperto (supporto/valutatore) del PON
FES autorizzato che di seguito si riportano:
VALUTATORE
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio:
DiIPIOMA vttt e st s
Laurea (VOTO < 105) .cceeeereeeririsenseeseereesesssesessssesssss s sesanes Max punti 10
Laurea (105 <=voto <= 110)
Laurea con voto 110 e lode .......
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento .........ccccceeeeeeienne 10 punti
Corsc_) di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la valutazione scolastica e/o di progetti formativi - 2 Max punti 4
punti cad.
Esperienza come docenza universitaria 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la valutazione scolastica e/o di progetti formativi 4 punti
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Parteci.pz?\zione a _corsi c!i formazione, in qualita di discente, riguardante la valutazione scolastica e/o di progetti Max punti 10
formativi (2 punti per ciascun corso)
Certificazisynh dpfRamatione (P puntiser fertificazione) Max punti 4 1
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Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2

Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Coordinamento e/o Valutatore e/o Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR (4 punti per

Max 20 punti
anno)
Esperienza lavorativa come Esperto/Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) Max 20 punti
E i E to/Tutor i tti f tivi di Ambit Indi USP/USR .
sper|e.nza come ?per-o-/‘u or in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o / Max 10 punti
2 punti per anno di attivita
E i di ttazi ti tti PON .
spene.nze i pr_oge. ?z‘lone e/o gestione progetti Max 10 punti
2 punti per ogni attivita
Coordinatore di progetto
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio:
DiIPIOMA ittt e sttt s 2 punti
K 105) s i
Laurea (voto < 105) 4 punti . Max punti 10
Laurea (105 <=voto <= 110) ..ccocverivreerecerirece et 6 punti
Laurea con voto 110 e lode ...... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento .........ccccceeeeeeiennne 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la Dirigenza scolastica e/o la gestione di progetti Max punti 4
formativi - 2 punti cad. P
Esperienza come docenza universitaria 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la Dirigenza scolastica e/o la gestione di progetti 4 punti
formativi
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, riguardante la la Dirigenza scolastica e/o la gestione di Max punti 10
progetti formativi(2 punti per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Coordinamento e/o Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR (4 punti per anno) Max 20 punti
Esperienza lavorativa come Esperto/Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) Max 20 punti
spenefnza come E?per-to-/Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR Max 10 punti
2 punti per anno di attivita
Esperlefnze di pr.ogeth‘:\z‘lone e/o gestione progetti PON Max 10 punti
2 punti per ogni attivita

DETERMINA
Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Art. 2

Si delibera I’avvio delle procedure comparative per il conferimento dei suddetti incarichi di collaborazione attraverso il
reperimento di curriculum del personale intero alla scuola per le figure di Valutatore/Coordinatore

per i seguenti moduli:

1- Metodo di studio e competenze di base;

2- Laboratorio di Geologia educativa;
3- Scuola in “meta”;

4- RitmicaMente;

5- Il Parco siamo NOI;

6- Sostegno alla genitorialita;
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7- Da Grande;
8- Come un artista;
9-Coding e pensiero computazionale.

Art. 3.

Prima il personale interno all’istituzione scolastica e in caso di_mancanza di personale interno si passera alla
valutazione delle candidature degli esterni all’Istituzione scolastica;

Art. 4

L’importo  massimo  corrisposto  per  l’incarico di COORDINATORE e di € 464,40
(QUATTROCENTOSESSANTAQUATTRO/00) oneri amministrazione compresi, per n. 20 ore per ciascun modulo.

L’importo massimo corrisposto per I’incarico di VALUTATORE € di €. 232,20 (DUECENTOTRENTADUE/20) oneri
amministrazione compresi, per n. 10 ore per ciascun modulo.
Art. 5
Il criterio di scelta del contraente & quello della professionalita valutata secondo la griglia allegata alla presente determina.
Art. 6
Ai sensi dell’art. 125 comma 2 ¢ dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene
nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente scolastico.
F.to il Dirigente Scolastico

Dott. Giorgio Ciccarelli

Firma autografa sostituita

a mezzo stampa ai sensi

dell’art. 3 comma 2 - D.Lgs. n.39/1993
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